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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3002
Hora: 2:00 P.M Fecha: 02 diciembre 2025
Lugar: CDI LIRIOS DE PLATA SAN RAFAEL
Depende.n(:la que Fundacién Grupo Libertad
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencion
Brindar a las familias herramientas teorico-préacticas para prevenir la violencia
Obietivo: intrafamiliar y manejar responsablemente la pélvora en festividades navidefias,
J : fortaleciendo la convivencia segura y la proteccion integral de nifios, nifias y
adolescentes.
Agenda:

1. Saludo de bienvenida
2. Festividades sin polvora

Prevencion de violencias

> w

varios

5. Espacio de preguntas y cierre.

1. Saludo:

El encuentro del mes de diciembre inicia con un calido saludo por parte de la psicdloga Maira Alejandra Quintero
Castro, quien agradece la puntualidad y activa participacion de las familias del CVDI San Rafael en esta formacion.
Se resalta la importancia de este espacio como instancia crucial para el acompafiamiento integral a sus hijos e hijas,
donde se entregan herramientas tedrico-practicas que complementan la crianza amorosa, fundamentada en el respeto
mutuo, el amor incondicional y la comprension empatica. Por ello, se procede a la presentacion formal de los
profesionales de la secretaria del sector salud, quienes brindaran apoyo especializado en la capacitacion: las
psicologas Ximena Tejada Casilimas y Valentina Botero, asi como la trabajadora social Maira Avella, quienes
compartiran informacion relevante y estratégica dirigida a fortalecer las competencias parentales de los padres de
familia.

Tema 2. Festividades sin polvora

La Psicéloga Ximena Tejada Casilimas inicia capacitando a los padres de familia sobre el tema Festividades sin
polvora de acuerdo al decreto 100.03.3-177 del 4 de noviembre del 2025 “por medio del cual se adoptan medidas
de control sobre el porte, uso, fabricacion, almacenamiento, fabricacién, venta y distribucién de pélvora, articulos
pirotécnicos o fuegos artificiales en el municipio de la Plata Huila”. El cual establece medidas estrictas de control
sobre el uso, fabricacion, almacenamiento, venta y distribucion de pélvora, articulos pirotécnicos y fuegos artificiales
dentro del territorio municipal. Prohibe la venta y manipulacidn de estos productos a menores de edad, asi como a
personas bajo el efecto del alcohol o sustancias psicoactivas. Ademas, regula que sélo las personas o entidades
autorizadas oficialmente pueden fabricar y comercializar pdlvora bajo condiciones especificas y con permisos
vigentes. El decreto contempla sanciones para quienes violen estas disposiciones y establece la coordinacién con la
Policia Nacional para su cumplimiento. También prohibe el porte de armas neumaticas, cortantes o similares que
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puedan representar un riesgo. Esta normativa busca proteger la integridad fisica y la seguridad de la comunidad
frente a los riesgos asociados a la pélvora y productos pirotécnicos, teniendo sanciones de hasta tres salarios minimos
legales vigentes. Cerrando este tema tan importante aludiendo “Imagina el dolor de un nifio con quemaduras graves
por polvora: no solo cicatrices fisicas que duran toda la vida, sino traumas emocionales que marcan su desarrollo y
futuro. Prevenir estos accidentes es un acto de amor responsable que protege su inocencia, evita millas de
hospitalizaciones anuales en Colombia y fortalece familias unidas en seguridad. Elegir no usar pélvora en casa es
regalarles sonrisas eternas en lugar de lagrimas irreparables”.

Tema 3 Prevencion de violencias

La psicologa Valentina Botero, de la Secretaria de Salud, realiza su intervencion enfatizando la importancia de que
los padres de familia conozcan y reconozcan los diferentes tipos de violencia: fisica (golpes, empujones), psicolégica
(humillaciones, amenazas), sexual (abusos o tocamientos no consentidos) y econdmica (control de recursos). Para
ello, plantea una dinamica basada en una premisa donde se exponen diversos casos de maltrato; los padres deben
identificar y manifestar qué tipo de violencia creen que corresponde a cada caso. Tras la actividad, el profesional
explica estos tipos con énfasis en los mas comunes y como hemos normalizado la violencia en nuestro municipio,
sefialando que no solo afecta a la madre, sino también a los hijos como victimas directas. teniendo en cuenta que la
violencia en el hogar afecta profundamente a nuestros nifios, generando traumas emocionales, retrasos en el desarrollo
cognitivo y conductual, y ciclos intergeneracionales de agresion que comprometen su bienestar integral. Por ello, se
orienta sobre la linea amiga municipal, explicando como y cuando denunciar sin temor, garantizando confidencialidad
y proteccion para promover entornos familiares libres de violencia.

Tema 3.1 Presentacion de la Prevencién de la Violencia - Ley 1804 de 2006

La Psicéloga Maira Alejandra Quintero, expuso que la Ley 1804 de 2006 tiene como objetivo principal establecer un
marco legal para prevenir, sancionar y erradicar cualquier forma de violencia contra nifios, nifias y adolescentes,
reconociendo esta violencia como una grave vulneracion de sus derechos fundamentales. Esta normativa reafirma el
compromiso del Estado y de la sociedad en garantizar la proteccion integral de la nifiez y adolescencia.

La ley destaca la corresponsabilidad que recae no solo en las familias, sino también en las instituciones educativas,
las entidades gubernamentales y la comunidad en general. Todos estos actores deben articular esfuerzos para crear
ambientes seguros, afectivos y respetuosos que favorezcan el desarrollo saludable y libre de violencia de los menores.

Aunque es una ley breve, su contenido es contundente y claro, enfatizando la importancia de la prevencion de la
violencia en los procesos de crianza y en todos los espacios en los que se desenvuelven los nifios y adolescentes.
Promover entornos protectores y educar en valores de respeto y empatia son fundamentales para evitar la violencia 'y
asegurar el ejercicio pleno de los derechos de la infancia.

Otros
Tema 4. Socializacidn del control social

Teniendo en cuenta que el control social se realiza de manera mensual y debe socializarse a los padres de familia al
tercer mes, dentro de la reunion se compartio lo siguiente:

Se presento la conformacién del Comité de Control Social, integrado por padres de familia del CDI Bella Vista, donde
se logro establecer con 4 madres gestoras quienes apoyaron el primer control social realizado el dia 20 de octubre.
Este comité, denominado "Guardianes del Tesoro", tiene como objetivo garantizar la proteccion activa y
corresponsable de la comunidad mediante la vigilancia, seguimiento y evaluacion de la gestion del CDI Lirios de Plata
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Bella Vista, velando por la calidad del servicio brindado a los nifios y asegurando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

Para este primer control, se verifico el espacio de "ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD", conformado por 7
nodos de preguntas relacionadas con la revision de la minuta, el estado y conservacion de los alimentos, las cantidades
entregadas a los participantes, asi como el estado de los mismos, el lugar y la calidad para su almacenamiento. Los
participantes y gestoras del control hallaron todo en perfectas condiciones, refiriendo que los alimentos se nifio se
encuentran en optimo estado de conservacién, las minutas cumplen con los estandares nutricionales establecidos, las
porciones son adecuadas para cada uno y el almacenamiento cumple con las normas de higiene y seguridad
alimentaria, lo que evidencia el compromiso de la institucion con la atencion integral de alta calidad como se encuentra
en el formato de verificacion y reporte sobre el control social a los servicios de primera infancia.

Cumpliendo con lo establecido, el dia 29 de noviembre del afio en curso se llevd a cabo el control social
correspondiente al mes de noviembre, una vez consolidada la conformacion del Comité de Control Social. En esta
ocasion, se realiz6 la evaluacion del nodo 05, referente a la DOTACION, el cual esta compuesto por cinco preguntas
especificas para su revision, tales como la verificacion de la existencia y estado vigente del botiquin, la revision del
material didactico y su estado actual, asi como la existencia y disponibilidad de libros para la primera infancia.

De acuerdo con el informe presentado por el comité mediante el formato de verificacion y reporte de control social a
los servicios de primera infancia, se constat6 que todos los elementos evaluados se encuentran al dia y en condiciones
adecuadas para su uso. No obstante, se sefial6 que los juguetes estan en condiciones regulares debido al desgaste
natural del tiempo, por lo que se recomienda realizar una dotacidn y renovacion del material ludico para el afio 2026,
con el fin de continuar garantizando una atencion integral de calidad y adecuada a las necesidades de los nifios y nifias
atendidos en la institucion. Esta recomendacion seré tenida en cuenta para la planificacion y gestion futura del CDI.

Tema 5. Socializacién conmemoracion internacional del dia de las personas con discapacidad

La psicologa Maira Alejandra Quintero Castro facilité esta actividad conmemorativa del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, disponiendo a los padres de familia en un circulo sentados con las sillas para generar un
ambiente de confianza y colaboracion. Se infl6 un globo que debian pasar exclusivamente con los pies, sin dejarlo
caer al piso ni utilizar ninguna otra parte del cuerpo, culminando con el desafio de encestarlo en la canasta disponible.
De esta forma vivencial, los padres experimentan el grado de dificultad que enfrentan diariamente las personas con
limitaciones motoras, fomentando la empatia profunda, el reconocimiento de sus habilidades adaptativas y el
compromiso con la inclusion activa.

Cerrando esta actividad se reflexiona “La verdadera inclusion empieza en la familia, en la escuela, en el trabajo y en
cada comunidad cuando dejamos a un lado los prejuicios y abrimos nuestro corazén y mente para acompafiar, apoyar
y aprender juntos. Este dia nos invita a reflexionar sobre el compromiso que tenemos como sociedad para derribar
barreras fisicas, sociales y actitudinales. La inclusion es un acto diario de respeto, empatia y reconocimiento de la
igualdad en derechos y oportunidades. Que esta fecha nos impulsa a todos a ser agentes de cambio, sembrando cada
dia semillas de inclusion verdadera y duradera”.

Decisiones:

La actividad finalizé con una reflexion colectiva guiada por la psicéloga Maira Alejandra Quintero Castro, donde los
padres de familia compartieron sus experiencias y aprendizajes sobre las barreras motoras vivenciadas, reconociendo
la resiliencia y capacidades de las personas con discapacidad. Se enfatizd el compromiso familiar para promover
entornos inclusivos en el hogar y la comunidad, cerrando con un aplauso colectivo que simboliza la unidad y el respeto
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a la diversidad. Estacién conmemorativa fortalece la crianza inclusiva y el acompafiamiento empético a los nifios con
necesidades especiales.

Evidencia fotografica

e S SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
i 3 LA PLATA PLANEACION Y GESTION - MIPG
Cédigo: DCO-PO1-F02
Fecha Aprobacion: [Vorsin:02 |
02/12/2024 DECRETO | Pégina 1 de 8
DECRETO N° 100.03.3177
04 de Noviembre de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE CONTROL SOBRE EL PORTE, USO, FABRICACION,
ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION, VENTA Y DISTRIBUCION DE POLVORA, ARTICULOS
PIROTECNICOS O FUEGOS ARTIFICIALES EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA PLATA - HUILA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente en las conferidas en los articulos 209, 311y
315 de la Constitucién Politica, articulo 91 literal b) de la Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, articulo 17 de la Ley 670 de 2001, articulo 30 de la Ley 1801 de 2016, Ley 2224 de
2022, Decreto 4481 de 2006, Decreto 2174 de 2023 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, son fi iciales del Estado: servir a dad,
promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.
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Compromisos / tareas Responsable(s) :rE:)mbre / Cargoo Fechas
Reconociendo la importancia de la colaboracion
entre familia, comunidad e instituciones, los - .
Padres de familia y/o cuidadores y permanente

asistentes se comprometen a ser agentes activos
para promover ambientes protectores y seguros
para la primera infancia.

CDI

Participar activamente en las reuniones, talleres y
capacitaciones ofrecidas por la UDS para
fortalecer la prevencion de violencias y el pacto
de convivencia.

Padres de familia y/o cuidadores

Durante la prestacion
del servicio

Mantener canales abiertos de comunicacién
efectiva con los padres de familia, facilitando

Durante la prestacion

. LAY It . CDI L
espacios de participacion y formacién continua. del servicio
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Maira Alejandra Quintero Castro Profesional psicosocial Ft_mdacién Grupo Wctro Neyando Cﬁ
Libertad ' %) :
(o -, Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir Instalaciones CDI
Colaborador quien realiza el acta MAIRA ALEJANDRA QUINTERO CASTRO
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ACTIVIDAD: q'_()mOUOﬂ @] IQM\ \\C[)

HORA INICIAL: 02 RVPm
DEPENDENCIA LIDER: ?5\ CO‘O?)q

HORA F:NAL:M

FECHA:

LUGAR:

o221t

U Bella \sdg

No. NOMBRES Y APELLIDOS céuLa CARGO ENTIDAD REGIONAL CENTROZONAL O VINCULAGION TELEFONO e A S
PLANTA CONTRATO AM PM

1 YENIFER YARA QUILINDO 1081395764 MADRE | FUNgCion eruPo HUILA LA PLATA 3128667193 ) en \PQY ?qu
2 LEIDY LORENA SUAREZ FERNANDEZ | 1007341995 ‘MADRE FUNDACIoN aRura HUILA LA PLATA 3213717475 Ckpé@TQn_G:%
3 CLAUDIA GISELA ARIAS 1081411386 MADRE il i HUILA LA PLATA 3222819114 C‘)\Cibc‘kl @)
4 LEIDY PAOLA QUIMBAYA LOPEZ 1075260957 | ACUDIENTE | FUNDACION SRuPO HUILA LA PLATA 3102886216 ,e\d&l(( )J\Mb’-l.‘)[
5 YENIFER ASTRID RUIZ VALENCIA 1081419435 PADRE FUNDACIDORUFO HUILA LA PLATA 3214601827 Aé,‘»y d UCJ Mooy
6 MARCY HEDISH PANCHO GARCIA 1081414114 MADRE FUNDAGION SRUPO HUILA LA PLATA 3229364277 b:eqwt}l’ ‘P%V\D‘"J
7 LEIDY VANESA VARGAS 1117963492 MADRE FENDACION an RO HUILA LA PLATA 3132838019 M G\\JLCS < \] 6
8 CRISTINA MARCELALUCIMI SALAS | 1004248420 |  MADRE | FUNDACIONGRUPO |y o LAPLATA 3158161395 3\ % gxlg <&
9 CAMILA CICACHA 1115940426 MADRE RUNDACION GRuPO HUILA LA PLATA 3132635220 an llQQ?CQQQ'\q
10 YENIFER TATIANA QUILCUE GARCIA | 1081422734 MADRE FUNDACION GRUPO HUILA LA PLATA 3132296920 QFQY\ .‘\_e(q};d cue
1 DAYANA VELASCO TORRES 1007342007 MADRE FUNDACION ORUPO HUILA LA PLATA 3504284901 &NCLY\Q \HQS &
12 YULY FERNANDA MORALES 1007287129 MADRE FUNDAGION BRUPO HUILA LA PLATA 3115155404 Ha\q A“\Q'AOXQX
13 ANA LUDIBIA BERNAL GARZON 36378512 MADRE FUNPAGION aRURO HUILA LA PLATA 3208498715 AM_L‘& =t & o
14 MAIDY YURANI YASNO 1004247616 MADRE FUNPAGION SRURO HUILA LAPLATA 3212659708 TS AL
15 ERIKA TATIANA OTELA 1004247472 MADRE RUNDAGION. 8RUPO HUILA LA PLATA 3213565810 ER\MOT GLA
16 SANDRA VIANEY CAMPO 1081416861 MADRE FUNEACION GRURO HUILA LA PLATA 3153983926 J kﬁﬂ FTCC"'{ QLOLJU
17 YULIETH LORENA SUNS 1081420777 MADRE FuNbacion aRUPO HUILA LA PLATA 3124240206 (/J f Q L 6“’\”\
18 SANDRA MILENA ULCHUR 1061225762 MADRE FUNDACION GRUPQ HUILA LA PLATA 3154594587 lwfq

A
19 OLGA LUCIA JOYAS 36379511 ABUELA FUNDASION GRUPO HUILA LAPLATA 3157339057 @)\ (=
20 YOLANDMARTINEZ OJEDA 1081420536 MADRE FHNDACION SRuPO HUILA  |LAPLATA 3229380382 YO‘&V\C&Q ot

L L
21 )
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ACTIVIDAD: TOMMauon - Q f—FOm \ \\05 i L 11 [ A
HORA INICIAL: 02! 00 PM voraema:_)2 OO0 p ™M LUGAR CDI LIRIOS DE PLATA SAN RAFAEL
DEPENDENCIA LIDER: {jf)\ co \W\Jﬁ
TIPO DE FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ENTIDAD RGioNaL | CENTRO ZCRAL © VINCULACION TELEFONO
PLANTA CONTRATOQ AM PM

1 YAMILETH TORRES LIZCANO 1118073391 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3124252425 N/A K‘OM‘? (e‘\‘,\ TorvesS L.

2 CELMIRA PILLIMUE VILLAQUIRA 1081419694 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3169765979 N/A T e

3 CLAUDIA SOFIA MURIOZ ROJAS 1081307317 | GRUPOLIBERTAD| HUILA | LAPLATA | NA | N/A | 3202549917 | N/A OQOWJ,LUL Jopea Ay,

4 MIRNA YISELLA MEDINA OTECA 26471914 GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3233202675 N/A yff?f b/ % g ‘,////1 A .

5 GLADIS YEMILSEN CASTRO CABRERA 55130933 GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3182907316 N/A ] g&;l].) Qc&\l‘"’

6 MAGDA YESENIA PEREZ ALFONSO 1075283322 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3104796810 N/A /Ffoq%\ &}/Ul

7 ALEJANDRA YULIETH ARIAS PENNA 1081422329 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3202501828 ’%7 i /} S
8 MARYURY CASTILLO GUEVARA 1081420222 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3227985503 N/A H % ‘\1 U‘\:‘ 'P ” Q) \r\ O

9 YINA KATHERIN DIAZ TRUJILLO 1081417961 | GRUPO LIBERTAD| HUILA LA PLATA N/A N/A 3133080639 N/A .{ g fal I‘ HOACK. D v
10 WENDY XIOMARA VIVAS YOINO 1081399262 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3127245460 N/A (,‘/@ﬂ@‘/ U: e

11 ANGIE CATALINA PENA FIGUEROA 1081413806 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3209145941 N/A 9 ‘\c‘\ Te Q,./J-Q\ ny P "

12|  CLAUDIA LILIANA VALENCIA OIDOR 1081409632 | GRUPOLIBERTAD| HUILA | LAPLATA N/A N/A | 3122225945 | N/A (‘&m&o \ \j@xﬁ&‘(DOiCXOJY :
13 LEYDI CAROLINA PINILLA ROMERO 1006418887 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3122854761 N/A C,O\YO\\Y\Q ?\V\‘ \\a
14 MARTHA LUCIA TORRES OCHOA 26383578 | GRUPOLIBERTAD| HUILA | LAPLATA N/A NA | 3114778217 | NIA [Haiths Lacia Tovies Ochoa
15 MARIA CRISTINAOSSA DURAN 1081405816 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3219996850 N/A C“ﬁ\\ﬂ(,\ Oﬁ')(.\ ’

16| SANDRAMILENA ROSALES CASTILLO | 1081398813 | GRUPOLIBERTAD| HUILA | LAPLATA NIA NA | 3214014241 | N/A SN\OL a Hibna Rualy
17| YOICY SAMARA CERQUERA BERMUDES 1075294893 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3108864270 N/A \'h(/v S(}W 0;0

18 GLORIA ANDREA CHANTRE NARVAEZ 1081417826 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3123032819 N/A %W o C‘ ’,)C( 5’\+f"'e i

19 LEIDY JOHANNA OTECA CEBALLOS 1077864996 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3208714491 N/A e l ( gl : d ,( ( o 5
20 ANYELA PIEDAD CARDOSO CAMERO 52315125 GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3208068878 N/A ] l #‘L/ l

21| JIMENA ALEJANDRA OTECA CEBALLOS 1081422702 | GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA N/A N/A 3157800690 N/A \(( | ;" ) A }on,;ylla O.

<y

iAntes de Impﬂmir este documento... plense en el medio ambiente!

COPIA NO GONTROLADA.

L0 DATDS PROPORGICHADOS BERAN TRATADOS D6 ACUERD) A LA PCLITICA DF TRATAMIENTG 0€ DATGS PERSCHALES DEL ICBF Y ALALEY 1631 O 2012




&

BIENESTAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

F8.P1MI

12/06/2024

Version 9

Pégina 1 de 1

Clasificacién de la Informacion:

-

FAMILIAR ¢ ; bica
ACTIVIDAD:, ':F'Q Mauon & ;{"@M( l [{0D) FECHA: M
somansew: 0% 90 pm norarmac._03 00 P™M wear:  CO! Son QO'QItI
DEPENDENCIA LIDER: __13‘3\ col 0\0) QA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GARGO ENTIDAD REGIONAL kil VNGOLAGION TELEFONO ssoneD EEMA
PLANTA CONTRATO AM PM
' |DIANA ROCIO BAHAMON CAMPOS 1079388498 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA _— | — i g a1 ey @}A/bm%
? | SANDRA MILENA FIOLE GUGU 10813975544 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA s e atoastanes S andea Mleact Q o\l
®  |PAULA ANDREA BURGOS ACHIPIZ 1081399490 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LAPLATA —— | e ki WU\ a W Oien B 5
* |ERIKA LUCIA TORRES CONEJO 1081421251 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA SR T AR ‘Q,\( L E__c\ -Govc ve D
® | MIRNA ANDREA CASAS MEDINA 1004074636 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA e T Sl g LUL-@,QL a M&C (I\E(
® | NATALIA MICHEL ALEY SANTOFIMIO 1004248842 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA e B182428108 ’lgr no !)n(! ion Q;Scd
" |EDNA MILENA CUCHIMBA GUTIERREZ 1081396240 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LAPLATA st et S206104408 Ecj ha A / enNe .
5 AYDA LUZ RAMIREZ ANGEL 108145 0754 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA AR VBT 0ao0a260 A u‘ (JQ ]U '8 Q
y VIIV‘IJA'NA COLLAZOS GUEVARA 1007300901 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LAPLATA S| L R 3102563/8 U‘\')’J :fc‘x!_\ o G;_’/\‘&Zp}
b DERLY NASAYO ARANDA 1084866210 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA TR AR F0eaNE058 m l (-{ Naa v
bi PAOLA ANDREA ZAPATA RICON 1007685775 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA ——— v SIBRER6510 m ;
1 EUGENIA MARIA PAJOY ROJAS 55130443 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA e e Sttbeons . Q C;‘t\ (X< q)a \\' o'
'® " |YoicY SAMARA CERQUERA BERMUDES 1075294893 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LAPLATA ceamsnll W S sonasaao \ (d;sl uf S{J %))
' |NEIDY LIZETH PAJOY OIDOR 1002937400 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA i e i el c& b () 1&@4 I’)
'® | \MAIRA ALEJANDRA YASNO 1081398952 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA R S See02 0 Q-Q&" \Q A L{QSY\O
'® | AUDREY ZORAYA CERQUERA BERMUDES 1192954395 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LAPLATA _ | — 3g2r2a0200 2ocerta (ovgwere
g MAIDY YULETH OINO ROJAS 1004247519 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA T RN R Stazidontp MQ\ Q_:\b\ (9 L WO
*® | DELIA AMANDA IMBACHI QUINAYAS 55131606 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LAPLATA e | T Spspeat ) ékk A Saabrchay
19 LAURA VANESSA ROMERO TORRES 1004247110 MADRE GRUPOQ LIBERTAD HUILA LA PLATA AR SRR 31168544963 K @O(\/@\(O
| MARLY YISETH RAMIREZ GUEGUE 1081392733 MADRE GRUPO LIBERTAD HULA LAPLATA poncisnnl Wi 3213049225 #eili LuvtizT
' |VIVIAN LORENA OSPITIA RAMIREZ 1081397049 MADRE GRUPO LIBERTAD HUILA LA PLATA = 3235860748 Uy o ) Lan &\g f o LY.
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